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מכרז פומבי  מס' 16/09

לבחירת יועץ למתן שירותי ייעוץ לליווי שוטף של תהליכי הקמה, הפעלה ועדכון של  מערכת שכר עידוד במשרד
 לביטחון הפנים

לוט:
נספח א' – טופס הצעת המחיר
נספח ב' – הצהרות המציע
נספח ג' – רקע ומבנה המשרד
נספח ד' – הסכם 
נספח 1 להסכם – טופס ערבות

נספח 2 להסכם - הצהרה לאי קיום ניגוד עניינים והתחייבות לשמירת סודיות. 
פנייה לקבלת הצעות מחיר 
לבחירת יועץ למתן שירותי ייעוץ לליווי שוטף של תהליכי הקמה, הפעלה ועדכון של  מערכת 
שכר עידוד במשרד לביטחון הפנים 
1.
כללי 


המשרד לביטחון הפנים (להלן - המשרד) פונה בזאת בבקשה לקבל הצעות למתן שירותי ייעוץ לצורך ייעוץ וליווי שוטף לשם הקמה, הפעלה ועדכון של מערכת שכר עידוד לעובדי  המשרד כפי שיפורט להלן (להלן - הליך הפנייה).


מספר העובדים במשרד הוא כ- 200 עובדים. ההערכה היא  כי מתוכם זכאים כ- 70 עובדים לשכר עידוד. 


מצ"ב (נספח ג' ) - רקע על המשרד ומבנה המשרד (נתונים אלה הינם לצורך מידע בלבד ואינם מחייבים את המשרד).  

פירוט לגבי סקירת פעילות יחידות המשרד ניתן לראות באתר המשרד לביטחון הפנים 


WWW.MOPS.GOV.IL  .

בהתאם להחלטת ועדת המעסיקים בנציבות שירות המדינה הוטל על המשרד להכין  סקר היתכנות הבוחן את האפשרויות להפעלת שכר עידוד לכלל עובדי המשרד הזכאים לכך. מטרת הסקר, בין היתר, לבחון את האפשרות להגדרת מדדי תפוקה ופריון וקביעת הטכניקות למדידה כמותית ואיכותית של הפעילויות המבוצעות ביחידות השונות ובחינת הכדאיות של הנהגת שיטת שכר עידוד  והתוצאות האפשריות של הנהגתה.

סמנכ"ל למינהל ומשאבי אנוש (להלן - האחראי במשרד) אחראי למכלול הפעילויות הקשורות להפעלת מערכת שכר עידוד במשרד. 

על מנת לקיים את הפעילות  הנדרשת להפעלת מערכת שכר עידוד במשרד, מבקש המשרד לקבל שירותי ייעוץ באופן שוטף  בתחום שכר עידוד (להלן: "היועץ").

היועץ שייבחר במכרז זה לא יוכל להשתתף במכרזים אחרים שיפרסם המשרד שיש להם נגיעה לנושא שכר עידוד עבור עובדי המשרד, לרבות לעניין ביצוע סקרים נדרשים להנהגת שכר עידוד ו/או כל מכרז אחר שיפורסם, אם בכלל, בתחום זה.

2.
השירות המתבקש

מטרת בקשה זו לקבלת הצעות היא לבחור ביועץ אשר יידרש להעניק שירותי ייעוץ וללוות באופן שוטף את כל הפעילות הנוגעת להקמה, הפעלה ועדכון של מערכת שכר עידוד במשרד,  ובכלל זה:
א.
מעקב ובקרה מקצועית על כל עבודת ייעוץ חיצונית המבצעת סקר היתכנות או המבצעת פיתוח שיטות שכר עידוד חדשות או עדכון שיטות קיימות וכד'.


1.
ייעוץ בתהליך בחירת יועצי חוץ לביצוע סקר היתכנות ו/או עבודות מחקר;

2.
הגדרת הדרישות המקצועיות מהסקר או ממחקר העבודה לצורך עריכת מכרז ו/או הסכם עם חברות הייעוץ הנבחרות, קביעת אבני דרך ולוחות זמנים  ומעקב ובקרה אחר ביצוע;

3.
ליווי  הביצוע באמצעות: בדיקות בשטח, קיום דיונים מקצועיים והגשת חוות דעת למועצת הייצור;

4.
בחינת ממצאי הסקר, טכניקות מחקר, המרכיבים ומדדים עליהם תושתת שיטת שכר העידוד .

ב.

מתן ייעוץ בעניין תיאום מקצועי שוטף בין חברות הייעוץ החיצוניות, בין נציג נציבות שירות המדינה וההסתדרות החדשה לבין האחראי במשרד.

ג.

השתתפות בהליך פיתוח שיטות שכר עידוד ועדכון המערכת.

ד.

מתן הדרכה והסברה למנהלים, לעובדים וחברי מועצת הייצור בנושאי חקר עבודה ושכר עידוד.

ה.
מעקב רצוף ותקופתי אחר ביצוע שיטות שכר עידוד המונהגות במשרד והשינויים שחלו בתכולת העבודה, בסוגי העבודות והעיסוקים השונים ביחידה ובשיטות העבודה. המעקב יבוצע לפי תכנית מוגדרת מראש או לפי דרישה של נציגי מועצת הייצור.

ו.

ביצוע בקרה על מערכות הרישום והדיווח של תפוקות ותשומות.
ז.

מעקב שוטף אחר תוצאות חישובי היעילות והפרמיה של העובדים.

ח.
בדיקת עדכניות המערכת והשיטות, התאמות שוטפות, ביצוע עדכונים והגשת דיווח תקופתי. 

ט.
השתתפות בוועדות מקצועיות, ועדות ההיגוי, מועצת הייצור וכל פורום אחר נדרש במהלך פיתוח שיטות שכר העידוד  והפעלת המערכת בתור יועץ להנהלה. אחריות לרישום פרוטוקולים וקיום מעקב אחר ביצוע החלטות שנתקבלו.

י.

השתתפות בצוותים מקצועיים ומנהליים בנושאים שיש להם השלכה על הפעלת שיטות שכר עידוד.
יא.
מתן המלצות לשיפור השיטות ותהליכי עבודה באמצעות ניתוח פונקציונאלי של המערכת הארגונית, בדיקת תהליכי הניהול והביצוע, תקינת כוח אדם, מניעת כפילויות, צמצום וקיצור תהליכי הטיפול במסגרת היחידות השונות וכיו"ב.

יב.
קשר שוטף עם מנהלי היחידות לשיפור ותיקון השיטות לפי הצורך והפיכתן   לאפקטיביות.

יג.
ביצוע עבודות נוספות לפי דרישת האחראי במשרד. עבודות אלה תבוצענה על פי היקף עבודה שיסוכם ויאושר מראש.
3.
היקף ההתקשרות

א.  
כ- 720 שעות ייעוץ שנתיות. (ככלל, המשרד ינסה שהיקף הייעוץ לא יעלה על 60 שעות חודשיות, ואולם יתכנו חודשים בהם תידרש פעילות מוגברת ואחרים בהם תמותן הפעילות והכול על פי צרכי המקום והשעה).  

ב. 
תקופת ההתקשרות תהיה לשנה אחת עם אופציה להאריך את ההתקשרות לתקופות נוספות בנות שנה אחת כל אחת עד סך כולל של 5 שנים באותו היקף לשנה, כמפורט בבקשה לקבלת הצעות, על פי שיקול דעת המשרד ובהתאם להוראות כל דין לרבות הוראות חוק חובת מכרזים והתקנות על פיו והוראות התכ"ם, והיא מותנית באישור תקציבי לכל שנת תקציב שלגביו מופעלת האופציה. 

4.
תנאי סף

א.
מנהלי



אי מילוי מדויק של הדרישות המפורטות בסעיף זה עלולות לגרום לפסילת ההצעה על הסף.


1.
רישום בכל מרשם המתנהל על פי דין הצריך לעניין נושא ההתקשרות וכן קיומם של רישיונות הנדרשים על פי דין, לרבות אך לא למעט אישור עוסק מורשה; 


2.
הצגת אישורים על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו-1976 (אישור ניכוי מס ואישור על ניהול פנקס חשבונות);


3.
אם המציע הינו תאגיד, אישור על היותו רשום במרשם המתנהל על פי דין לגבי תאגידים מסוגו ואישור עו"ד/רו"ח על היות התאגיד קיים ועל היות החותמים בשמו על מסמכי המכרז רשאים לחייב את התאגיד בחתימתם;


4.
המציע יצרף תצהיר חתום על ידי רואה חשבון או עורך דין בעניין העסקת עובדים זרים כנדרש לפי סעיף 2ב(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים וכן תצהיר בדבר תשלום שכר מינימום כנדרש על פי סעיף 2ג(ב) לחוק עסקאות גופים ציבוריים 


5.
המציע יצרף תצהיר בדבר שימוש בתוכנות מקוריות המצ"ב ומסומן נספח ב'.


6.
במקרה של התאגדות מספר גופים במסגרת הצעה זו, או קשירת הסכמים עם גופים אשר ישותפו ע"י המציע במתן השירות, יש לצרף התחייבות להתקשרות בין המציע לבין הגופים המשתתפים במתן השירות עבור מכרז זה.  כמו כן יש לצרף מסמכים המעידים על כך כי כל משתתף במתן השירות עומד בכל התנאים הרלוונטיים מהמציע לחלקו במתן השירות. המשרד יתקשר בהסכם מול גורם אחד בלבד-המציע והוא יהיה אחראי בלעדי מול המשרד למתן השירותים בכללותם.

 ב.
מקצועי


על המציע לצרף מסמכים כי היועץ, נותן השירותים בפועל, עומד בדרישות ההשכלה והניסיון המפורטות להלן:                        


1.
מהנדס/הנדסאי תעשייה וניהול. 



2.
בעל ניסיון מוכח של ארבע שנים לפחות במהלך 8 השנים האחרונות בעבודה עם גופים ציבוריים בביצוע פרויקטים בתחומי הנדסת ייצור ושכר עידוד - ביצוע סקרי היתכנות ועדכון שיטות שכר עידוד.


ניסיון היועץ יפורט ברשימה מלאה של עבודות שבוצעו ויושמו ושל הגופים שקיבלו שירות זה תוך ציון שם ממליץ, תפקידו  ודרכי יצירת קשר עימו. 


המשרד שומר לעצמו את הזכות לפנות גם אל ממליצים שאינם כלולים ברשימת המציע.
5.
אמות המידה לבחירת המציע הזוכה

ההצעה הזוכה תבחר בהתחשב באמות מידה של מחיר ואיכות ההצעה על פי הפירוט להלן:

*
בשלב הראשון תיבדק התאמת ההצעות לתנאי הסף (כאמור בסעיף 4).  הצעות שלא יעמדו בתנאי הסף יפסלו, הצעות שיעמדו בתנאי הסף יעברו לשיפוט בשלב השני.

*
בשלב השני יוזמן לראיון נותן השירותים בפועל המוצע ע"י המציע, בתיאום טלפוני ולאחר בדיקת התאמת ההצעות לתנאי הסף. רק מועמד שיקבל בראיון ציון 80%  ומעלה יבחן בשלב שלישי.


התרשמות מהיועץ, נותן השירותים בפועל. במסגרת הראיון יילקחו בחשבון: 



15% - הפגנת ידע בתחום ומקצועיות 


15% - הבעה ורהיטות, היכולת להופיע בפני קהל


20% - זמינות, התרשמות מיכולת לבצע את השירות המבוקש


50%- התרשמות כללית של ועדת השיפוט מהיועץ במסגרת הראיון



___________


סה"כ:  100%
במידה ורק מציע אחד יקבל ציון גבוה מ-80 בשלב זה תהיה רשאית ועדת המכרזים להוריד את ציון הסף בחמש נקודות לציון 75.
*
בשלב השלישי
ייבחנו ההצעות שקיבלו ציון שמונים (80) ומעלה בשלב השני, בדיקת איכות ומחיר, על פי התבחינים הבאים.  
א.   
20%- 

איכות ההצעה כמפורט להלן:

10% - ניסיון והשכלה של היועץ  כמפורט בסעיפים 4 ב. (1) ו- (2). 

10% -
המלצות

20% - 

ציון הראיון משלב השיפוט השני

ב.
60% -

הצעת מחיר לשעת ייעוץ

 הצעת המחיר תחושב באופן הבא: 

 הצעת המחיר הזולה ביותר 

  הצעת המחיר הנבדקת 


על מציע העונה על הדרישות לתיקון לחוק חובת מכרזים (מספר 15), התשס"ג–2002 (להלן: "התיקון לחוק"), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה"; "אישור"; ו"תצהיר" ראה התיקון לחוק). על פי התיקון לחוק, לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה "אישור" ו- "תצהיר".

באם קיבלו שתי הצעות ציון משוקלל זהה ולאף אחת מהן לא יצורף "אישור" או "תצהיר" תיבחר ההצעה עבורה הוצעה הצעת המחיר הנמוכה יותר.
6.
הצעת המחיר, התמורה 
א.
יש להגיש את הצעת המחיר בשקלים חדשים בטופס המסומן כנספח א' לאחר שמולא על פי הנדרש וכשהוא חתום במעטפה נפרדת וסגורה בתוך מעטפת ההצעה. הצעת המחיר לא תעלה על  סך של 150 ₪ לשעת ייעוץ.
ב.       התמורה שתוצג תהיה סופית ותכלול את כל ההוצאות הנלוות למעט הוצאות נסיעה          (כגון: ביטול זמן, צילומים, טלפונים וכיוצ"ב).  
בגין הוצאות נסיעה יהיה היועץ זכאי להחזרים כאמור בחוזר החשב הכללי: "התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים" מיום 12.11.06.

ג.
שינויים בתמורה ייעשו מעת לעת בהתאם לאחוז השינוי בתעריפון החשב הכללי שבחוזר החשב הכללי שפורט בסע"ק ב' לעיל. 

ד.
תמורה תשולם לאחר קבלת התוצרים והגשת חשבוניות וחשבונות מפורטים באישור בא כוח המשרד על פי הוראות החשב הכללי בחוזר חשב כללי לקביעת מועד תשלום ספקים.  
7.
על המציע לצרף להצעתו

א. 
את כל האסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף לרבות הנספחים הנדרשים;

ב.  
קורות חיים ופירוט המעיד על ניסיון;

ג.  
אישור המעיד על השכלתו או תעודה;


ד. 
שמות ממליצים, מקום עבודה, הקשר שלהם עם המציע, מספר טלפון, מספר טלפון נייד ודוא"ל;

ה. 
המציע יצרף להצעתו את נוסח ההסכם המצורף למסמכי מכרז זה המסומן נספח ד' כשהוא חתום לרבות הצהרת אי קיום ניגוד עניינים והתחייבות לשמירת סודיות;
8. הגשת הצעה
·    את ההצעות על פי בקשה זו לקבלת הצעות יש להכין ב-4 עותקים בצירוף כל מסמך שהתבקש על פי מסמכי הפנייה לקבלת הצעות.
·   את ההצעה יש להגיש במעטפה כשעליה ירשם "הצעה למתן שירותי ייעוץ לליווי שוטף של תהליכי הקמה, הפעלה ועדכון של מערכת שכר עידוד במשרד לביטחון הפנים- מכרז פומבי 16/09". את המעטפה יש להגיש כשהיא סגורה חתומה ומכילה שתי מעטפות סגורות ואטומות ללא סימני זיהוי של המציע, מעטפת איכות ומעטפת מחיר. מעטפת המחיר תיפתח רק לאחר הבדיקה האיכותית.
·    על המציע לשים את הצעתו בתיבת המכרזים של המשרד, לשכת סמנכ"ל המשרד, קריית הממשלה, מזרח ירושלים, בניין ג' קומה 4 חדר 444 - עד ליום חמישי ל' בכסלו התש"ע (17.12.09) בשעה 12:00.

9. הבהרות ושינויים
·   מציע המבקש הבהרות בקשר לפנייה זו, רשאי לפנות בכתב לרכז ועדת המכרזים, מר רועי בנבנישתי, בדוא"ל  royb@mops.gov.il, או בפקס' מספר 02-5826769.
·   פניות כאמור תתקבלנה עד יום חמישי ה- 3.12.09 בשעה 12:00.
·   מענה לשאלות ההבהרה יפורסמו באתר המשרד  www.mops.gov.il עד ליום שלישי ה-8.12.09.
·   יובהר כי רק תשובות בכתב תחייבנה את המשרד. על המציע לוודא קבלת הדוא"ל או הפקס'.
·   אין המשרד מתחייב להשיב לכל השאלות אותן ישאל, או כל חלק מהן.
10.
ערבות בנקאית

רק מציע שהצעתו תזכה, יהיה חייב לצרף להסכם, לשם כניסת ההתקשרות לתוקף, ערבות בנקאית בגובה של 5% מגובה ההתקשרות המוערכת לשנה אחת. הערבות תהיה בתוקף עד ל- 45 ימים לאחר המועד האחרון לסיום ההתקשרות. באם תוארך ההתקשרות תוארך הערבות הבנקאית בהתאם.

המשרד יהיה רשאי לעשות שימוש בערבות, כפיצוי מוסכם בגין כל הפרה של ההסכם. אין באמור כדי לפגוע מזכות המשרד לדרוש כל פיצוי אחר ו/או נוסף בגין כל נזק מוכח שייגרם למשרד בגין הפרת ההתקשרות על ידי המציע הזוכה.

           בשלב הגשת ההצעות אין צורך להגיש ערבות. כאמור רק מציע שהצעתו תזכה יידרש להגיש ערבות.

11. 
כללי


א.
המשרד אינו מתחייב לבחור בהצעה כלשהי,  וכן יהיה יהיה רשאי לבטל פנייה זו בכל עת משיקוליו הוא.

ב.
כל שינוי או תוספת שייעשו במסמכי הפנייה המצורפים בזה או כל הסתייגות לגביהם, בין על ידי תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, לא יובאו בחשבון בעת הדיון על ההצעה ואף עלולים לגרום לפסילתה.

ג.
המשרד מבהיר כי המציע הזוכה אינו עובד המשרד ושירותיו נשכרים לתקופה מוגבלת. המציע הזוכה לא ישתלב באופן אינטגראלי בעבודת המשרד, מקום מושבו העיקרי יהיה מחוץ לכותלי המשרד ולא ייהנה משירותים מנהליים במשרד. המציע הזוכה לא ישתלב בהיררכיה של המשרד, לא ישתמש בסמכויות חוקיות המוקנות לעובדי משרד ולא יהיה מעורב בפעולות ביצוע של המשרד, המציע הזוכה לא יציג עצמו מול גורמי חוץ כעובד המשרד אלא כפועל מטעם המשרד.

ד.
המשרד אינו מתחייב להיקף מינימאלי של הזמנת שירותים וכן יוכל על פי שיקול דעתו לצמצם או להקטין את היקף השירותים הניתנים. כמו כן יוכל המשרד להפסיק את ההתקשרות בהודעה של 30 יום מראש.
ה.
המשרד אינו מתחייב לבחור בהצעה כלשהי,  וכן יהיה רשאי לפצל את הזכייה בין מספר זוכים. כמו כן המשרד יהיה רשאי לבטל פנייה זו בכל עת משיקוליו הוא.
ו.
בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה, הוראות כל דין והלכה פסוקה, ועדת המכרזים רשאית מנימוקים שיירשמו להורות על תיקון כל פגם שנפל בהצעה או להבליג על הפגם, וזאת אם מצאה כי החלטה זו משרתת באופן המרבי את טובת הציבור ואת תכליתו של מכרז זה.

ז.
בהתאם לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג–1993, מציעים שלא זכו בהליך רשאים לבקש לעיין בהצעה הזוכה וועדת המכרזים תהיה רשאית, לפי שיקול דעתה, להציג בפני מציעים שלא זכו כל מסמך אשר לפי הערכתה המקצועית אינו מהווה סוד מסחרי או מקצועי. המציע רשאי לציין אילו חלקים בהצעתו הם בבחינת סוד מסחרי או מקצועי. ואולם ההחלטה הסופית בעניין זה תהיה של ועדת המכרזים בלבד ולמציע לא תהיה כל טענה בעניין זה. מכל מקום, מציע שביקש כי חלקים בהצעתו יהיו בבחינת סוד מסחרי או מקצועי, לא יהיה רשאי לעיין באותם חלקים בהצעה הזוכה, במידה ולא הוא יזכה במכרז. 


ח.
אין בסעיפי ההליך כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין.
ט.
מובהר בזאת כי המידע אשר ייאסף לצרכי מתן השירותים, ישמש למתן שירותים למשרד ולא יותר בו כל שימוש אחר אלא באישור מפורש ובכתב מהמשרד לביטחון הפנים וגורם שלישי אם יידרש.
י.
תוצרי העבודה וזכויות היוצרים על העבודה, מכל סוג, יהיו רכושו הבלעדי של המשרד לביטחון הפנים, אלא באישור מפורש ובכתב מהמשרד לביטחון הפנים. הזכות לפרסום החומר שמורה למשרד לביטחון הפנים בלבד ותותר באישור מפורש ובכתב מהמשרד לביטחון הפנים.
יא.
המציע הזוכה יתחייב ויצהיר כחלק מההצעה, כי נכון למועד הגשת ההצעה אין הוא יודע  על כל מניעה חוקית שהיא שיש בה כדי להפריע למתן השירותים ע"פ הסכם זה, וכי אין הוא קשור ו/או מעורב באופן ישיר או עקיף בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים ביחס להתחייבויותיו מכוח ההסכם שיחתם עם המשרד לביטחון הפנים .
יב.
המציע הזוכה יתחייב להימנע במשך כל תקופת ההסכם עם המשרד מלקחת חלק ו/או להיות מעורב בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו, ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם ההסכם עם המשרד לביטחון הפנים .

יג.
המציע הזוכה מתחייב להביא לידיעת המשרד כל מידע העשוי להיות רלוונטי לקביעת המשרד אם קיים ניגוד או חשש לניגוד עניינים אצלו. מבלי לגרוע מכלליות האמור, על הגורם שיבחר למתן השירות להודיע למשרד על הצעה שהוצעה לו ואשר יש בה משום חשש לניגוד עניינים כאמור. נותן השירותים יקבל על עצמו ביצוע אותה עבודה רק אם המשרד יאשר, מראש ובכתב, כי אין לו התנגדות לכך.






בברכה,











יואל לוי










      סמנכ"ל המשרד









        ויו"ר ועדת מכרזים 

נספח א'
הצעת מחיר









תאריך: _____________
לכבוד המשרד לביטחון הפנים ,

להלן הצעתי לפנייה לקבלת הצעות מחיר לבחירת יועץ למתן שירותי ייעוץ לליווי שוטף של הקמה,הפעלה ועדכון של  מערכת שכר עידוד במשרד לביטחון הפנים.

הצעת מחיר עבור שעת עבודה אחת תהיה בסך _________ ₪, לא כולל מע"מ, (כאמור בסעיף 6א' למכרז הצעת המחיר המקסימלית לא תעלה על סך של 150 ₪ לשעת עבודה). 
1.
עלות שעת ייעוץ לא תעלה על תעריפי חשכ"ל ליועצי ניהול, בהתייחס לעבודה מתמשכת.  המחיר המוצע יהיה מחיר סופי ויכלול את כל ההוצאות הכרוכות במתן השירותים (הוצאות נסיעה, ביטול זמן, חנייה, טלפונים, צילומים, אש"ל וכיוצ"ב). המשרד לא ישלם כל תוספת מעבר למחיר המוצג.
2.
ידוע לי כי התעריפים הנקובים בהצעת המחיר יהיו סופיים ויכללו את כל רכיבי העבודה/השירותים המבוקשים, למעט הוצאות נסיעה.  שינויים בתמורה ייעשו מעת לעת באופן יחסי לכל שינוי בתעריפון הקבוע בחוזר החשב הכללי "התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים" מיום 12.11.06.
תשלום הוצאות נסיעה יהיה בהתאם לקבוע בחוזר המפורט לעיל.
3.
בנוסף אני מצהיר כי נכון למועד הגשת ההצעה אין כל מניעה חוקית שהיא שיש בה כדי להפריע למתן השירותים נשוא מכרז זה, וכי אין אני קשור ו/או מעורב באופן ישיר או עקיף בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים ביחס להתחייבויותינו מכוח ההסכם שיחתם עם המשרד לביטחון הפנים.
4.
ידוע לי כי אם אבחר לביצוע השירותים אתחייב להימנע במשך כל תקופת ההסכם עם המשרד  מלקחת חלק ו/או להיות מעורב בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם הייעוץ הניתן על ידי  למשרד לביטחון הפנים.

במידה ואבחר לביצוע השירותים אני מתחייב להביא לידיעת המשרד כל מידע העשוי להיות רלוונטי לקביעת המשרד אם קיים ניגוד או חשש לניגוד עניינים אצלו. מבלי לגרוע מכלליות האמור, במידה ואבחר לביצוע השירותים אודיע למשרד על הצעה שהוצעה לנו ואשר יש בה משום חשש לניגוד עניינים כאמור. אקבל על עצמי ביצוע אותה עבודה רק אם המשרד יאשר, מראש ובכתב , כי אין לו התנגדות לכך.
5.
קראתי בעיון את כל הפרטים של פניה זו על כל נספחיה ואני מצהיר בזה שהבנתי את הדרישות ואני מסכים לעמוד בכל הדרישות וההתניות וכן אני מסכים לתנאי ההסכם המהווה חלק בלתי נפרד מפנייתכם זו ובהתאם לכך ערכתי את הצעתי.

שם המציע ____________________________ 
מס' זיהוי (מס' עוסק מורשה/מס' ח.פ./ת.ז.)_____________________

כתובת _______________________________    

טלפון _____________ פקסימיליה ___________

שם החותם_______________  התפקיד_________________ 

חתימה וחותמת __________________

נספח ב'
הצהרה

אני הח"מ                              (שם מורשה חתימה)    המורשה לחייב את                      (שם המציע)      על פי כל דין, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת שאם לא כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת כדלקמן:
א.
עד למועד מתן תצהירי זה לא הורשע המציע (וככל שמתאים – נותן השירות מטעמו) בהליך פנייה לקבלת הצעות מחיר לבחירת יועץ למתן שירותי ייעוץ לליווי שוטף של תהליכי הקמה, הפעלה ועדכון של  מערכת שכר עידוד במשרד לביטחון הפנים ובעל הזיקה אליו (על פי ההגדרות כמשמעותן בחוק חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976 סעיף 2 ב'),  ביותר משתי עבירות (לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 ו/או לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 ) , ואם הורשעו ביותר משתי עבירות (על פי ההגדרות כמשמעותן בחוק חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976 סעיף 2 ב'), הריני להצהיר - כי במועד החתימה על תצהירי זה, חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 
ב.
לצורך ביצוע חוזה נשוא הליך זה של המשרד לביטחון הפנים, אעשה שימוש בתוכנות בעלות רישוי מקורי בלבד.
ג.
הנני מצהיר כי כל האמור אמת.




                      


                ___________________________



_____________________

                    תאריך

                                                                    חתימת המצהיר

אני הח"מ ___________________ עו"ד/רו"ח,  מאשר בזאת כי ביום _________________, הופיע בפני מר ____________________, במשרדי ברחוב _________________________וחתם בפני על ההצהרה האמור וזאת לאחר שהזהרתי אותו שאם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק.
                                                                      _________________________

נספח ג' 
רקע ומבנה המשרד
1. רקע - המשרד לביטחון הפנים 

המשרד לביטחון הפנים הוא גוף המטה המשולב של השר לביטחון הפנים הפועל מול שתי הזרועות הביצועיות שבאחריותו, משטרת ישראל ושירות בתי הסוהר. 

‏חזון
להוות הגורם האחראי לסייע לשר בהתוויה של מדיניות לאומית לחיזוק הביטחון האישי, מיגור הפשיעה, האלימות והשחיתות הציבורית כחלק משיפור איכות החיים וקיומה של מדינה שומרת חוק. 
ייעוד
לשמש גוף מטה מקצועי שתכליתו לסייע לשר במילוי תפקידו ובמימוש אחריותו המיניסטריאלית לפעילות המשרד, משטרת ישראל ושירות בתי הסוהר: 

· בגיבוש מדיניות ותכנית עבודה רב שנתית, בהשגת המשאבים הדרושים ומיצויים; 

· בייזום חקיקה והחלטות ממשלה ולפעול ליישומן;
· בפיקוח ובקרה לבחינת יישום המדיניות.
תפקידי המשרד הם: עיצוב מדיניות, ניתוחה ובקרת ביצועה; קבלת החלטות ובקרת ביצוען, הקצאת משאבים לזרועות ובקרה על שימושיהם; ניתוח דרישות, הצעות ותכניות המוגשות על ידי הגופים וגיבוש עמדות המשרד וכן מעקב אחר יישומן; קבלת פניות, תלונות וקבילות מתוך המערכת ומחוצה לה, טיפול בהן והפקת לקחים; ייזום וקידום חקיקה הנוגעת לפעילות המשטרה ושירות בתי הסוהר; ייצוג מערכת ביטחון הפנים במגעים עם משרדי ממשלה וגופים אחרים בארץ ובחו"ל. 

בראש המשרד עומד השר לביטחון הפנים. המנהל הכללי של המשרד מסייע לשר במימוש אחריותו הכוללת לביטחון הציבור, אכיפת החוק ומערך הכליאה.

ב.  מבנה ארגוני





נספח ד' 
הסכם

שנערך ונחתם בירושלים, ביום _____________  חודש _________שנה 2010
בין

מדינת ישראל באמצעות ממשלת ישראל, המיוצגת על פי הרשאת הממשלה בהתאם לסעיף 6(ב) לחוק נכסי המדינה, התשי"א1951-, על ידי מנכ"ל בכיר במשרד לביטחון הפנים וחשב המשרד לביטחון הפנים (להלן - "המשרד")

מצד אחד;

לבין

_______________

_______________

_______________

פקס ___________

(להלן - "נותן השירותים")

מצד שני;

הואיל והמשרד מעוניין בקבלת השירותים כמפורט במסמכי הפנייה המסומנים נספח א' להסכם זה (להלן "השירותים");

והואיל ונותן השירותים הציע הצעה המצורפת להסכם זה;
והואיל ונותן השירותים הסכים לקבל על עצמו את מתן השירותים בהתאם להצעה שהגיש ובכפוף לתנאי הסכם זה;

והואיל וועדת אישרה את ההתקשרות ביום ________;

והואיל ונותן השירותים מצהיר כי הוא מוכן ומסוגל לבצע את השירותים;

אשר על כך מוסכם, מוצהר ומותנה בזה בין הצדדים כלהלן:

5. המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
6. הנספחים להסכם:

נספח א' – מסמכי הפנייה 
     
נספח ב' - ההצעה שהגיש נותן השירותים



נספח ג'- הצהרה על אי קיום ניגוד עניינים 

     

נספח ד- ערבות ביצוע

7. הנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
8. נתגלתה סתירה בין תנאי מתנאי הנספחים ותנאי מתנאי הסכם זה יהיו תנאי ההסכם עדיפים,  אלא אם נאמר במפורש אחרת.
הצהרות נותן השירותים והתחייבויותיו
9. נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים בנספח א' להסכם. השירותים יינתנו כשהם כוללים כל פעולה אחרת הנדרשת לשם ביצועם ברמה הנדרשת בהסכם זה ולשביעות רצון המשרד, אף אם אינה נזכרת במפורש בהסכם זה ונספחיו.

10. נותן השירותים מצהיר כי בידו הידע המקצועי, הניסיון והיכולת לביצוע השירותים לפי הסכם זה.
11. נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בהתאם להסכם זה על כל פרטיו ונספחיו במלואם בנאמנות, במיומנות וברמה מקצועית נאותה.
12. נותן השירותים לא יהיה רשאי להעביר לאחר את חובותיו או זכויותיו על פי הסכם זה, כולן או מקצתן .
13. מובהר בזאת כי המשרד מצידו אינו מתחייב להזמנת שירותים בהיקף מינימאלי כלשהו. 
14. למען הסר ספק, ידוע ומובן לנותן השירותים שהמשרד אינו מתחייב להזמנת השירותים בכמות מינימאלית או כמות כלשהי.


15. נותן השירותים מסכים ומתחייב לבצע את השירותים בכפוף להנחייתו של בא כוח                 המשרד  או הפועלים מטעמו לעניין הסכם זה.
16. השירותים שינתנו יכללו, במידת הצורך הכנה והשתתפות בישיבות עם המשרד, הכנה הגשת מסמכים במספר עותקים מספיק, גיבוש הנתונים לקראת הישיבה, מסירת נתונים במדיה אלקטרונית על פי דרישת המשרד, וכדומה.
17. נותן השירותים מתחייב בזאת להגיש למשרד בכל עת שיידרש לכך כל נתון, מידע ו/או מסמך המצוי בידו והקשור לעניין ביצוע הסכם זה. 
18. לשם ביצוע השירותים כאמור בהסכם זה מתחייב המשרד לשתף פעולה עם נותן השירותים ולמסור לו נתונים ומידע וכל חומר אחר שברשותו הקשור לביצוע השירותים.
תקופת ההסכם

19. תחילתו של ההסכם מיום ________ועד יום _________, לכל היותר עד שנה מיום חתימת ההסכם, למשרד תהיה האופציה להאריך תוקף ההתקשרות בתקופות נוספות בנות שנה אחת ולא יותר מחמש שנים לכול ההתקשרות, בכפוף לאישור תקציבי הוראות חוק חובת המכרזים התקנות על פיו והוראות התכ"ם.
20. מוסכם בזאת כי המשרד יהיה רשאי לסיים תוקף הסכם זה, מבלי שיידרש לנמק את הסיבות לביטול ההסכם, בהודעה של 30 יום מראש שתינתן לנותן השירותים. במקרה כזה יבוא ההסכם לסיומו בתום 30 יום ממתן ההודעה כאמור, והמשרד ישלם לנותן השירותים, רק את התשלומים המתייחסים לביצוע השירותים שביצע נותן השירותים עד לתאריך הביטול, המשרד לא יהיה חייב בכל פיצוי או תשלום שהוא, עבור או בקשר עם אותו חלק שהביטול מתייחס אליו או בשל ביטול ההסכם כאמור בסעיף זה.
21. מוסכם ומותנה בזה כי הפסקה בביצוע השוטף של מתן השירותים כאמור בהסכם זה לתקופה של שבועיים, מכל סיבה שהיא, חייבת לקבל את אישורה של ב"כ המשרד וכי אי מתן שירותים על ידי נותן השירותים לתקופה העולה על שבועיים ללא הסכמת ב"כ המשרד תזכה את המשרד בביטול הסכם זה והפסקת ביצוע התשלומים על פי סעיף התמורה להלן.
22. בוטל ההסכם או הגיע לידי סיום, יהיה המשרד רשאי להשתמש בכל מסמך, מידע או חוות דעת שהוכנו על-ידי נותן השירותים או עובדיו או הפועלים מטעמו עבור המשרד, במסגרת מתן השירותים או לעניין ביצוע הסכם זה.
חובת סודיות
23. כל חומר, מסמך או מידע הקשור במתן השירותים או שנמסר עקב או אגב נתינתם, היינו, רכושו הבלעדי של המשרד, ונותן השירותים, עובדיו וכל הפועל מטעמו אינם רשאים  למסור לאדם אחר, פרט לעובדי המשרד המוסמכים לכך, כל חומר, מסמך או מידע הקשור במתן השירותים, וכן אינם רשאים לשמור לעצמם העתקים של כל חומר או מסמך כאמור אלא בכפוף לאישור בכתב מאת בא כוח המשרד.
24. האמור לעיל אינו חל לגבי מסירת מסמכים או חומר למי מעובדי נותן השירותים לצורך ביצוע התחייבויות נותן השירותים על פי הסכם זה.
25. נותן השירותים אינו רשאי להשתמש בכל חומר שהגיע אליו עקב ביצוע הסכם זה לצורך עבודות אחרות או לצורך אחר כלשהו. נותן השירותים אחראי לכך כי אף אחד מעובדיו או מי הפועל מטעמו לא ישתמשו בכל מסמך או חומר כאמור.
26. נותן השירותים אינו רשאי לפרסם, בין בעצמו ובין על ידי אחרים, מידע, מסמך או חומר כלשהם שהגיעו לידיעתם בקשר עם ביצוע הסכם זה או אגב ביצועו, אלא בכפוף לאישור בכתב מאת בא כוח המשרד.
27. נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד או למי שיורה לו בא כוח המשרד כל חומר או מסמך שקיבל לצורך מתן השירותים, וזאת לא יאוחר משבועיים ימים מיום סיום ההסכם.
28. על הוראות הסכם זה ועל נותן השירותים, עובדיו וכל והפועלים מטעמו יחולו הוראות סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז1977-.
תמורה
29.
תמורת ביצוע השירותים כאמור בהסכם זה, ישלם המשרד לנותן השירותים כאמור בהצעת נותן השירותים המסומנת נספח ב'. תמורת שעת עבודה אחת _________ ₪ לא כולל מע"מ, שהנם %____  מהתעריף המפורט בחוזר חשב כללי "התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים" מיום 12.11.06
30.
שינויים בתמורה ייעשו מעת לעת באופן יחסי לשינוי תעריפון החשב הכללי המפורט בחוזר חשב כללי . 
31.
התשלום יהיה על פי הוראות החשב הכללי  ולאחר אישורו של בא כוח המשרד את התוצרים, החשבונות והחשבוניות.  סכום התמורה הנקוב בסעיף זה הוא סופי וכאמור אינו כולל מע"מ כחוק, אשר ייווסף לכל תשלום.
32.
למען הסר ספק שום תשלום אחר או נוסף פרט לנקוב לעיל, לא ישולם על ידי המשרד לנותן השירותים לא במהלך מתן השירותים ולא לאחר פקיעת הקשר על פי חוזה זה.

ניגוד עניינים
33.
נותן השירותים מצהיר כי נכון למועד התקשרותו בהסכם זה, אין הוא יודע על כל מניעה חוקית שהיא , שיש בה כדי להפריע למתן השירותים ע"פ הסכם זה, וכי אין הוא קשור ו/או מעורב , באופן ישיר או עקיף בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים ביחס להתחייבויותיו מכוח הסכם זה.   נותן השירותים מתחייב להימנע במשך כל תקופת הסכם זה  מלקחת חלק ו/או להיות מעורב בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם הסכם זה.
34.
נותן השירותים מתחייב להביא לידיעת המשרד כל מידע העשוי להיות רלבנטי לקביעת  המשרד אם קיים ניגוד או חשש לניגוד עניינים אצל נותן השירותים. מבלי לגרוע מכלליות האמור, על נותן השירותים להודיע למשרד על הצעה שהוצעה לו ואשר יש בה משום חשש לניגוד עניינים כאמור. נותן השירותים יקבל על עצמו ביצוע אותה עבודה רק אם המשרד יאשר, מראש ובכתב, כי אין לו התנגדות לכך.
35.
נותן השירותים מצהיר כי ידועה לו אחריותו לפעול בתום לב כלפי המשרד בכל פעולותיו בקשר עם הסכם זה, וכי כל המלצה וכל יעוץ יינתנו אך ורק משיקולי טובת המשרד ולא מתוך שיקולי רווח או שיקולים אחרים.
36.
בכל מקרה של מחלוקת בין הצדדים האם בעניין פלוני יש משום חשש לניגוד עניינים תכריע דעת המשרד.  
נותן השירותים - קבלן עצמאי
37. מוסכם בזאת בין הצדדים כי המשרד אינו אחראי לגבי נותן השירותים, עובדיו או הפועלים מטעמו - באחריות כלשהי בגין מחלה, תאונת עבודה או כל נזק העלול להיגרם למי מהם תוך כדי מתן השירותים לפי הסכם זה או כתוצאה מביצועו. למען הסר ספק יובהר בזה כי המשרד לא יהיה חייב לשלם תשלומי ביטוח לאומי בגין מתן השירותים לפי הסכם זה.
38. מוסכם בזה כי נותן השירותים, עובדיו או הפועלים מטעמו לא ישמשו כסוכנים, כשליחים או כנציגי המשרד אלא רק כמתחייב ממתן השירותים, או אם הוסמך לכך במיוחד על ידי בא כוח המשרד לעניין מסוים.
39. מוסכם ומוצהר בין הצדדים כי אין ולא יהיו יחסי עובד ומעביד בין המשרד לבין נותן       השירותים ובין עובדיו או הפועלים מטעמו.
40. אם יקבע מסיבה כלשהי, במועד כלשהו אחרי תחילת תקפו של הסכם זה, כי למרות כוונת הצדדים שבאה לידי ביטוי מפורש בהסכם זה, רואים את העסקתו של נותן השירותים או עובדיו או הפועלים מטעמו כהעסקת עובד, וכי חלים עליו ועל העסקתו הדינים והתנאים של עובד - הרי מוסכם ומותנה בזה בין הצדדים כי התשלומים ששולמו לנותן השירותים על פי הסכם זה כוללים את כל התשלומים שיגיעו לנותן השירותים במידה ויקבע כי רואים בהעסקתו על פי הסכם זה כהעסקת עובד.
41. בנוסף ולמען הסר ספקות מוצהר בזה כי אם יגיעו לנותן השירותים פיצויי פיטורין מכל עילה שהיא, הרי הסכומים ששולמו על ידי המשרד בהתאם להסכם זה כוללים גם פיצויים כאלה והצדדים מסכימים להגשת חוזה זה לאישורו של שר העבודה מבלי צורך בכל חתימה או מסמך נוסף.
קניין רוחני

42. מוסכם ומוצהר בזאת במפורש שכל הזכויות בתוצרי השירותים, לרבות כל סקר, מדידה, מפה, שירטוט, מוצר, יצירה, תכנית, מפרט או כל מסמך אחר, שיטות בדיקה, מתודולוגיה, מודל, ידע, פטנט, המצאה, סימני מסחר, סודות מקצועיים, מסחריים ואחרים וכל קניין רוחני הקשור עם השירותים, בין אם רשומים ובין אם לאו, לרבות שינויים בהם, שיבוצעו על ידי נותן השירותים, כתוצאה מביצוע השירותים, יהיו ויישארו בכל עת קניינו הבלעדי והמלא של המשרד ואין בהסכם זה כדי להעניק לנותן השירותים כל זכות בעלות שהיא, ולא תהא לו כל טענה או תביעה במישרין ו/או בעקיפין בכל הקשור לשירותים ולתוצריהם. המשרד יהיה רשאי להשתמש בתוצרים כאמור בכל אופן שיעלה על דעתו לרבות פרסום באתר האינטרנט של המשרד.
43. נותן השירותים מצהיר כי אין בשירותים ו/או בביצועם משום הפרת פטנט או זכות יוצרים וכי הוא רשאי להקנות למשרד את כל הזכויות המוקנות למשרד כאמור בסעיף קודם.

הפרות ותרופות
44. הפר נותן השירותים, בעצמו או על-ידי פעולת מי מעובדיו או הפועלים מטעמו, אחת או יותר מהתחייבויותיו על פי הסכם זה, יהיה המשרד רשאי להביא לידי גמר הסכם זה ולמסור את ביצוע השירותים לאחר.
45. מוסכם ומותנה בזה בין הצדדים כי במקרה של אי ביצוע חלק כלשהו של השירותים כאמור בהסכם זה, על ידי נותן השירותים, לשביעות רצונו המלאה של בא כוח המשרד, רשאי המשרד להפסיק את ההסכם על ידי משלוח הודעה בכתב לנותן השירותים. עם משלוח ההודעה כאמור לעיל, יסתיים ההסכם.
46. האמור בסעיף זה אינו גורע מזכויות הצדדים לפי חוק החוזים (חלק כללי) תשל"ג1973- וחוק החוזים (תרופות בשל הפרת הסכם), תשל"א1970-, או כל דין.
נזיקין
47. נותן השירותים אחראי לכל נזק , או הפסד שיגרם למשרד עקב מתן השירותים ,ומתחייב בזאת לפצות את המשרד ולשפות אותו בכל מקרה שנגרם למשרד  נזק או שהמשרד יחויב בגין נזק או בהוצאות או בתשלום פיצויים  שנותן השירותים או מי  מעובדיו או הפועלים מטעמו גרמו, במישרין או בעקיפין, עקב מעשה או מחדל של מי מהם או עקב או במהלך ביצוע השירותים, למשרד או לצד שלישי.
48. המשרד יאפשר לנותן השירותים להתגונן בפני כל תביעה או דרישת פיצוי שתוגש נגד המשרד ואשר בגינה דורש המשרד שיפוי מנותן השירותים.
בטחונות
49. להבטחת התחייבויותיו לפי הסכם זה מוסר הספק למשרד עם חתימת ההסכם ערבות בנקאית בלתי מותנית מבנק ישראלי על סך (5% מערך ההתקשרות לשנה כולל מע"מ) שקלים חדשים (להלן "הערבות"). הערבות תהיה בתוקף עד 60 יום לאחר גמר תוקף הסכם זה. במידה ויוארך תוקף ההסכם ימציא הספק ערבות כאמור לעיל גם לתקופה ההארכה.
50. בכל מקרה בו לא עמד הספק בהתחייבויותיו, או לצורך קיזוז בגין אי מתן השירותים בשלמותן או בחלקן, או לצורך פיצוי על נזקים בהתאם לחוזה זה, יהא המשרד זכאי לממש את הערבות כולה או מקצתה.
51. אין בנוסח הערבות לשמש כל הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של הספק.
52. מימש המשרד את הערבות מכל סיבה שהיא, על הספק להעביר למשרד ערבות נוספת העונה על הדרישות לגבי הערבות המפורטות לעיל.

כללי
53. שום ויתור, הנחה, הימנעות או שיהוי של המשרד במימוש זכויותיו על פי הסכם זה לא יתפרשו כויתור או מניעה אלא אם נעשו בכתב.
54. נותן השירותים מוותר בזאת על כל זכות לעיכבון כלשהו על נכסים ו/או מסמכים ו/או מידע שנמסר לו על ידי המשרד לצורך ביצוע השירותים.
55. נותן השירותים מתחייב למסור למשרד ו/או לחתום עבור המשרד על כל מסמך שיידרש לו ו/או על ידו לשם מימוש זכויותיו לפי הסכם זה, לרבות כתבי ויתור, כתבי העברה, ייפויי כח, הצהרה על העדר ניגוד עניינים ושמירה על סודיות וכיוב', בכל עת שהמשרד ידרוש ממנו. כמו כן מתחייב נותן השירותים לגרום לכך, והוא מצהיר כי הוא אחראי לכך שהבאים מכוחו ו/או המועסקים על ידו, המטפלים בעניינים הקשורים להסכם זה, יימסרו למשרד ו/או יחתמו עבורו על כל מסמך כאמור, בכל עת שהמשרד ידרוש זאת.
56. מוסכם בזה כי כל הודעה לפי הסכם זה תימסר מאת צד אחד למשנהו באופן אישי או בדואר רשום בהתאם לכתובות הצדדים הנקובים בהסכם זה, ומשנמסרה כך – תחשב שנתקבלה לאחר ארבעה ימים מיום המסירה לבית הדואר, קבלה הנושאת חותמת הדואר תשמש ראייה לתאריך המסירה, או באמצעות מכשיר הפקסימיליה, ומשנמסרה כך תחשב שנתקבלה עם קבלת אישור מכשיר הפקסימיליה כי המסמכים אכן עברו בפקס וקבלת אישור טלפוני בע"פ מהצד המקבל.

5.1.1. מס' הפקסימיליות של הצדדים הינם:

5.1.2. המשרד לביטחון הפנים  – 6523873-02

5.1.3. נותן השירותים – כמפורט בכותרת הסכם זה

57. בא כוח המשרד לצורך ביצוע הסכם זה הוא סמנכ"ל בכיר למנהל ומשאבי אנוש
58. נציג נותן השירותים לצורך ביצוע הסכם זה _____________________.
59. נציגי הממשלה החותמים על הסכם זה מצהירים בזה, כי ההוצאות וההרשאות להתחייב, הכרוכות במתן השירותים תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת התקציב  ​​2008 בתקנה  _______ בסכום _________ ₪ לא כולל מע"מ.
60. כתובת הצדדים לעניין הסכם זה:
המשרד - המשרד לביטחון הפנים 
           רחוב כנפי נשרים 5, גבעת-שאול, ירושלים
נותן השירותים – כמפורט בכותרת הסכם זה.

ולראייה באו על החתום

המשרד   ___________________________                        _____________________

        
סמנכ"ל בכיר 



   חשב המשרד לביטחון הפנים
________________

נותן השירותים
ימולא רק ע"י המציע הזוכה

נספח 1 לנוסח ההסכם

ערבות להבטחת ביצוע הסכם 

שם הבנק 




מס' הטלפון 




מס' הפקס 





כתב ערבות

לכבוד

ממשלת ישראל

באמצעות משרד הגנת הסביבה
הנדון:
ערבות מס' 




אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך (5% מסכום ההתקשרות) כולל מע"מ

(במילים: 
____

) אשר תדרשו מאת: 
____
 (להלן "החייב") בקשר

עם חוזה נשוא הליך פנייה לקבלת הצעות מחיר לבחירת יועץ למתן שירותי ייעוץ לליווי שוטף של תהליכי הפעלה עדכון והקמת מערכת שכר עידוד במשרד לביטחון הפנים .
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך 
הוצאתה

 עד תאריך 



דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק

שמו _____________________________

מספרו ומספר הסניף _________________

כתובתו __________________________ 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

____________________________________________________________________

    תאריך


             שם מלא

               חתימה וחותמת

נספח 2 לנוסח ההסכם

לחתימה על ידי נותן השירותים
הצהרה לאי קיום ניגוד עניינים התחייבות לשמירת סודיות 
לכבוד 

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

ע"י הנהלת המשרד לביטחון הפנים 
נכבדי, 

אני הח"מ ______________________________________________________________



שם 


ת.ז.


תפקיד
מצהיר/ה בזאת ומתחייב/ת בזאת כלפיכם כדלקמן:

הואיל ובתוקף תפקידי בצוות המבצע את השירותים  על פי הסכם נשוא פנייה לקבלת הצעות מחיר לבחירת יועץ למתן שירותי ייעוץ לליווי שוטף של תהליכי הפעלה עדכון והקמת מערכת 

שכר עידוד במשרד לביטחון הפנים  (להלן "הדרישה"), הגיעו ו/או יגיעו לרשותי, מידע, מסמכים וחומר אחר מכל סוג שהוא הקשורים בכל אופן שהוא לדרישה הנ"ל, שפורסם על ידי המשרד לביטחון הפנים  (להלן 'המידע');

לפיכך הריני מצהיר/ה ומתחייב/ת כלפיכם וכלפי כל אחד מכם כדלקמן:

1.
לאחר שבדקתי את העניין למיטב יכולתי, אני מצהיר/ה ומתחייב/ת כי אין לי עצמי או לבני משפחתי הקרובה, כל עניין כלכלי או אחר העלול לעמוד בניגוד עניינים או בחשש לניגוד עניינים עם הדרישה והשירותים נשוא הדרישה הנ"ל, או ליצור חשש לניגוד עניינים כזה.


אני מתחייב/ת עוד, כי אם במהלך עבודתי כאמור, יובא לידיעתי ניגוד עניינים כאמור, או ליצור חשש לניגוד עניינים כזה, אודיע עליו לכם ללא דיחוי.

2.
לא אעשה שימוש, מלבד השימוש במסגרת התפקיד שאני ממלא/ת, בכל הקשור למתן השירותים נשוא הדרישה וכל הקשור עימם, בתוצרי השירותים על כל חלקיהם נספחיהם ומרכיביהם לרבות כל מדיה אלקטרונית וכל המסמכים והעזרים שיעשה בהם שימוש לצורך ביצוע השירותים. התחייבותי זאת מתייחסת גם לתקופה שלאחר סיום כל הליכי הדרישה ללא הגבלת זמן.

3.
אני מתחייב/ת לשמור על סודיות מוחלטת בקשר למידע ולא אעביר לאחרים, כל מידע שהועבר אלי, למעט מידע המפורסם ברבים, ו/או מידע הפתוח על פי הדין לעיון הציבור (כל הללו יקראו להלן 'מידע גלוי'), או מידע אחר שחויבנו לגלותו על פי כל דין ובלבד שאמסור לכם הודעה על מצב שבו הננו נדרשים, על פי כל דין, לגלות מידע כאמור, אולם, אעשה ככל שביכולתי בכדי להותיר בידיכם שהות סבירה להתגונן מפני דרישה כזאת, אם לדעתכם היא עלולה לפגוע בזכות מזכויותיכם.

אני מצהיר/ה כי ידוע לי שהפרת התחייבות זו עלולה להיות עבירה לפי סעיפים 118 ו/או 119 לחוק העונשין תשל"ז 1977-.

4.
עם השלמת ביצוע השירותים על פי תנאי הדרישה הנ"ל, הנני מתחייב/ת כי, למעט המידע הגלוי, אעביר לכם את כל המסמכים ו/או חומר אחר כלשהו שנמסר לי בקשר עם הדרישה הנ"ל וכן כל עיבוד שנעשה מן המסמכים והחומר האמור. לא אשאיר בידי העתק ו/או צילום מכל סוג שהוא מן החומר ו/או המסמכים ו/או התפוקות (מכל סוג שהוא לרבות מדיה אלקטרונית) הקשורים לדרישה הנ"ל.
ולראייה באתי על החתום:

תאריך 



שם המצהיר/ה



חתימת המצהיר/ה
    X     משקל הצעת המחיר








מזכירות ביטחונית לשר











השר לביטחון


 הפנים








המנהל הכללי











משנה למנהל הכללי





אגף תכנון, ארגון 


תקציבים ובקרה











היחידה 


לשירותי מידע








יחידת


הפרויקטים














הרשות להגנה על עדים


																						








היחידה 


לקשרי חוץ


					








המדען�הראשי








מצילה – אגף קהילה 


ומניעת פשיעה








לשכת הייעוץ 


המשפטי








נציבות קבילות


שוטרים וסוהרים








סמנכ"ל למינהל ומשאבי אנוש








מנהל תחום תיאום הגנה על קרקעות המדינה











מבקר וממונה על תלונות





דובר











חשבות
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